
Bewerber-Kompetenz-Center

“Career Connect“

Ausbildung oder Studium im Ausland oder in
Deutschland absolviert und keine Perspektive?

Entdecke mit uns deine berufliche Zukunft!

Jetzt ein kostenloses 
Beratungsgespräch vereinbaren

Laufender Einstieg möglich!
Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 

(§45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III)

Über Uns

Unsere Erfolgsgeschichte:

Seit 2011 bringen wir Menschen und Unternehmen 
erfolgreich zusammen. Mit langjähriger Erfahrung 
in der Arbeitsvermittlung und seit 2013 auch in 
der Personalvermittlung, begleiten wir unsere 
Kund:innen auf ihrem beruflichen Weg. Seit 
2016 stärkt unser Bewerbungscoaching gezielt 
Menschen dabei, ihre Karriereziele zu erreichen. 

Zertifiziert nach AZAV - für Qualitaet mit 
Vertrauen:

Seit 2012 sind wir AZAV-zertifiziert und garantieren 
höchste Standards in allen unseren Leistungen. Bei 
Jobs & Service stehen nicht nur Jobs im Fokus – 
sondern Ihre persönliche Entwicklung. Gemeinsam 
überwinden wir Hürden, stärken Ihr Potenzial und 
schaffen neue Perspektiven.

Ihr Erfolg ist unser Antrieb.

Zertifiziert nach der Akkreditierungs- 
und Zulassungsverordnung der 
Arbeitsförderung (AZAV). Annerkannter 
Träger der Bundesagentur für Arbeit. 
Zert i f ikats-Registr ierungsnummer: 
T-02330-1645

Willkommen bei Jobs & Service - Ihrem Partner 
für Karriere & Vemittlung.

Mitten in Goslar verwurzelt, unterstützen wir Sie 
zuverlässig in den Bereichen Arbeitsvermittlung, 
Bewerbungscoaching und Personalservice. Mit 
gültigem AVGS ist unser Angebot für Sie kostenfrei. 

Der Weg zu uns
Kontaktdaten 
 
Jobs & Service 
Mühlenpfordtstraße 18 
38106 Braunschweig

         +49 (0) 53 21 39 58 62 -1

         +49 (0) 0 53 21 - 68 68 65 -0 

         coaching@jobsandservice.de

Büro- und Beratungszeiten 
Montag - Freitag: 08.00 Uhr - 17.15 Uhr

Wegbeschreibung

Quelle: Googlemaps

www.jobsandservice.de

Busverbindung Parkplätze Google Maps

Terminvergabe nur 
telefonisch möglich!



Beruflich 
durchstarten!
Wir unterstützen dich bei der Standortbestimmung, 
Bewerbungsoptimierung und Selbstvermarktung. 
Gemeinsam stärken wir deine Kompetenzen, 
bereiten dich auf Vorstellungsgespräche vor und 
zeigen dir passende Karrierewege.

Dabei berücksichtigen wir deine bisherigen 
Qualifikationen sowie deine beruflichen Ziele. Auch 
Gehaltsverhandlungen, Outfitberatung und der 
Einsatz digitaler Tools sind Teil des Coachings.

Mit Einblicken in die deutsche Arbeitskultur und 
gezielter Vorbereitung ebnen wir deinen Weg zu 
einem erfolgreichen Start in Deutschland.

Inhalte
Standortbestimmung 
 
 
 
Check-Up der Bewerbungsunterlageng 
 
 
Kompetenzbilanzierung/
Potenzialanalyse 
 
 
Der Bewerbungsprozess in DE Teil 1 
• Die schriftliche Bewerbung 
• Analyse von Stellenangeboten 
• Auswahlverfahren 
 
 
Entwickeln von repräsentativen und 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
 
 
Selbstpräsentation in diversen Business-
Netzwerken, sowie in der Bewerberbörse 
der Agentur für Arbeit 
 
 
Online-Stellensuche -verdeckter 
Stellenmarkt 
 
Der Bewerbungsprozess in DE Teil 2 
• Das Vorstellungsgespräch/
Selbstpräsentation 
• Interviewformen: online, telefonisch, per 
Video 
• Outfit im Vorstellungsgespräch/
Fotoshooting 
• Die erfolgreiche Gehaltsverhandlung 
• Rechte/Pflichten im 
Beschäftigungsverhältnis 
 
Selbstpräsentation/ 
Vorstellungsgespräch 
 
Der Bewerbungsprozess in DE Teil 3 
• Die Deutsche Arbeitskultur und 
Gesellschaft 
• Deutsche Unternehmensstrukturen 
Hierarchien 
• Kommunikation und Umgangsformen 
• interkulturelle Sensibilisierung 
• Leben und Arbeiten in Deutschland

Informationen
über unser
Einzelcoaching
Zielgruppe
Wir unterstützen in Deutschland lebende Menschen 
– mit oder ohne Migrationshintergrund – die bereits 
eine Ausbildung oder ein Studium abgeschlossen 
haben und nun beruflich durchstarten möchten. 
Unser Angebot richtet sich an alle, die ihre Karriere 
in Deutschland aktiv gestalten und ihre beruflichen 
Ziele verwirklichen wollen.

Voraussetzungen
•	 Sprachkenntnisse: DE B1-C1 oder ENGL B1
•	 abgeschl. Ausbildung/Studium mit oder ohne 

berufliche Anerkennung
•	 EDV-Grundkenntnisse wünschenswert
•	 Teilnahme an mind. 2 Berufstagen/Woche

Beginn - Dauer
•	 Individueller Einstieg jederzeit kurzfristig 

möglich
•	 Bis zu 27 UE (7 Wochen)
•	 4 UE á 45 Minuten pro Woche an zwei Tagen
•	 Termine von Mo. - Fr., 08.00 Uhr - 17.15 Uhr

Inklusivleistungen im Bewerbungscoaching
•	 Professionelles Bewerbungsfoto beim 

Fotografen
•	 USB-Datenträger
•	 u. a. geva-tests®
•	 Selbstlernskripte
•	 Auswahl von digitalen Bewerbungsmappen
•	 Farbausdruck von aussagekräftigen und 

repräsentativen Bewerbungsmappen
•	 Bewerbungsmappen für den postalischen 

Versand incl. Umschlag und Porto
•	 Teilnahmebescheinigung

Förderung - Kosten
Mit einem gültigen AVGS (Vermittlungsgutschein)
des Kostenträgers (Agentur für Arbeit/Jobcenter)
ist die Teilnahme 100 % kostenfrei.


